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Introduccion

Las diferencias entre hombres y mujeres, tanto las biologicas (sexo)
comolasconstruidas socialmente (genero) puedenoriginar desigual-
dades en relacidn con la probabilidad de exposicidon a determinados
riesgos laborales y con la afectacion de estas exposiciones sobre la
salud.

Pocos estudios han analizado los perfiles de hombres y mujeres se-
gun la exposicion diferencial a condiciones de trabajo.

Mejorar la comprension de las diferencias de género en las condicio-
nes de trabajo relacionadas con los riesgos higiénicos de los traba-
jadores y trabajadoras de Cataluna, a partir de los datos de la EQCT.

Materiales y metodos

Se han analizado un conjunto de indicadores relacionados con los
riesgos higiénicos segun el sexo recogidos en la EQCT, consideran-
do el sector de actividad, la ocupacion, la clase social ocupacio-
nal (CSO) y el tamano del centro de trabajo.

Se han incluido las situaciones en las que los trabajadores indican
gue tienen la percepcion de estar expuestos la mitad del tiempo o
mas.

Se han calculado las prevalencias segun sexo, la odds ratio cruda y
la ajustada (ORa) por edad (IC95%), con los hombres como catego-
ria de referencia. Las ORa se han estratificado por las variables de
Interés. Se muestran las diferencias significativas

Resultados y discusion

En general, los hombres estan mas expuestos a riesgos higiénicos.
Este hecho se puede relacionar con la elevada masculinizacion de
los sectores de la agricultura, la construccion y la industria.

Cuando se analiza de forma estratificada, se observan las siguientes
diferencias:

«Las mujeres con CSO no manual tienen una probabilidad entre un
24% 1 un 118% superior a la de los hombres de estar expuestas a
volumenes de ruido altos, mientras que aquellas con CSO manual
tienen una probabilidad entre un 15% i un 49% inferior. También tie-
nen mayor probabilidad en algunos sectores, como la educacion.

«Las mujeres tienen una probabilidad al menos un 50% inferior a la
de los hombres con relacion a la exposicion a vibraciones (CSO
manual) y a respirar humos o gases.
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Las trabajadoras de la hosteleria manifiestan con mayor frecuencia
gue los hombres estar expuestas a vibraciones y a respirar vapo-
res.

Las trabajadoras de otros servicios también manifiestan con mas
frecuencia estar expuestas a respirar vapores y a estar en contacto
con substancias o productos quimicos peligrosos o toxicos.

Las mujeres manifiestan que estan expuestas a manipular mate-
riales infecciosos o a tener contacto directo con una probabilidad
mas alta que los hombres, principalmente en las ocupaciones téc-
nicas y profesionales cientificas e intelectuales, y técnicas y profe-
sionales de soporte.
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Conclusiones

Se han identificado diferencias en la probabilidad de exposicion a riesgos higienicos en funcion del sexo, para trabajadores de la misma
actividad economica. También hay diferencias segun la ocupacidn, hecho que sugiere que las tareas que llevan a cabo hombres y mu-

jeres pueden diferir en cuanto a la exposicidon a dichos riesgos.

Es imprescindible una vision de las condiciones de trabajo desde la perspectiva de género. Este enfoque nos permite integrar la exis-
tencia de estas diferencias y desigualdades en la gestidn de los riesgos laborales higiénicos, con el fin de reducir las desigualdades de

género y asi mejorar la salud laboral de las personas trabajadoras.
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