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Actuaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relacionadas con la higiene
industrial

Dr Francisco Santos O'Connor, Especialista Superior en Seguridad y Salud en el Trabajo, OIT
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187 Estados miembros » Gobiernos

Estructura tripartita > Trabajadores
» Empleadores

Objetivos principales: Promover el trabajo digno, la

justicia social y reforzar el dialogo social
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protection of the worker against sickness, disease and injury

arising out of his employment
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Part XII of the Treaty of Peace of Versailles.
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Preambulo de la Constitucidon de la OIT:

...proteccion del trabajador contra las

enfermedades, sean o0 no profesionales, y contra los

accidentes del trabajo.
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Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo (1998), en su version enmendada en 2022

Todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso que se
deriva de su mera pertenencia a la Organizacion de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de
conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos
convenios, es decir:

a) la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva,

b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) la abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion; y
e) un entorno de trabajo seguro y saludable.

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155) y al Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187) considerados convenios fundamentales
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El marco promocional de la OIT para la SST

» La politica nacional de SST define el objetivo principal del pais en materia de SST, indicando la
direccion de los esfuerzos nacionales

» El sistema nacional de SST es la infraestructura y los recursos disponibles en el pais para abordar
la SST y aplicar la politica nacional de SST.

» El programa nacional de SST determina las prioridades, actividades y acciones en materia de SST,
incluidos los resultados esperados, los recursos, las responsabilidades y los plazos.

» El perfil nacional de SST es una "fotografia” de la situacién nacional en materia de SST; es un paso
decisivo en el desarrollo de un programa nacional de SST.

Promover la justiciasocial y el trabajo digno
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Promover la ratificacidén y aplicacidén de los convenios

fundamentales sobre SST

Sensibilizacion

» Elaboracion de material promocional
(folletos, PPT, etc.)

» Apoyar el desarrollo/adaptacion de materiales
adaptados (especialistas sobre el terreno en SSTy
NORMES).

Promover la justiciasocial y el trabajo digno

Herramientas de orientacion
» Revision/desarrollo de herramientas practicas sobre
politicas y programas nacionales de SST

» Herramientas/estudios de casos sobre elementos
especificos de un sistema nacional de SST (por
ejemplo, registro y notificacion; servicios de salud y
seguridad en el trabajo).

Asistencia técnica

» Apoyo técnico (revision de perfiles, politicas,
programas nacionales de SST, etc.)

» Atender las peticiones de los electores



(Convenio nim. 115) y Recomendacion (ndm. 114) Convenios fundamentales y sus recomendaciones
sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960

Convenio (ntm. 139) y Recomendacién (nam, 147) > Cgbnvenlo (nama‘ISS) 'y Zecomendaclén (nGm. 164)
sobre el cancer profesional, 1974 sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
Convenio (ndm. 148)y Recomendacién (ndm. » Convenio (nim, 187)y Recomendacion (nim. 197)
156) sobre el medio ambiente de trabajo Pl’OtECCién . . . sobre el marco promocional para la seguridad y
(contaminacién del aire, ruido y vibraciones), 1977 C_Oﬂtra l’ieSQOS D ISPoOsiIciones salud en el trabajo, 2006

Convenio (nim. 162) y Recomendacion (nGm. especfﬁcos generales -

172) sobre el asbesto, 1986 Otros instrumentos

Convenio (nim, 170) y Recomendacién (nam. z y
. Convenio (nGm. 161) y Recomendacion (ndm.
177) sobre los productos quimicos, 1990 171) sobre los servicios de salud en el trabajo,

Convenio (nGm. 174) y Recomendacion (nam. ) |NSTRU M ENTOS 1985

{5 i e s acaiie /[ ACTUALIZADOS Potocolode 2002 relativoal omeriosobre
Convenio (ndm. 190)y Recomendacion (nam. : SO B R E €9 y salud de los trabajadores, 1981
( )y ( i} ' Recomendacién sobre la proteccién de la
206) sobre la violencia y el acoso, 2019, | e SEGURIDAD Y saluddelostrabajadovesﬁ%&l(nﬁm. 97)
(v SALUD EN EL Recomendacion sobre los servicios soclales,
Convenio (ndm. 120) y Recomendacion (nam. . ’ . TRABAJ 0: 1956 (nam. 102)
120) sobre la higiene (comercio y oficinas), fals] N\ . ' Recomendacién sobre la lista de

1964 L EIENEY - enfermedades profesionales, 2002 (nGm. 194)

Convenio (ndm. 152) y Recomendacion
(num. 160) sobre seguridad e higiene de los
trabajadores, 1979

» Convenio sobre el examen médico de los menores
Convenio (num. 167)y Recomendacién (nam. 175) (industria), 1946 (nom. 77)

sobre la seguricady la salud en la construccion, 1988 » Convenio sobre el examen médico de los menores

Convenio (num. 176) y Recomendacién (num, 183) 1995 (trabajos no industriales), 1946 (nam. 78)

sobre sequridad y salud en las minas » Recomendacion sobre el examen médico de aptitud

Convenio (ndm. 184) y Recomendacién (nim. 192) sobre la T— | para el empleo de los menores 1946 (nam. 79)
seguridad y la salud enla agricultura, 2001 » Convenio sobre el examen médico de los menores
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, enmendado (MLC (trabajo subterraneo), 1965 (num. 124)

2006) » Recomendacion sobre las condiciones de empleo de

Convenio (ndm. 188) y Recomendacién (ndm. 199) sobre la los jovenes (trabajo subterraneo), 1965 (nam. 125)
trabalo en la pesca, 2007.
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Fomento y mejora de los sistemas de gestidn

» Directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo, OIT-OSH 2001

» Estas directrices actian como una herramienta practica
para ayudar a las organizaciones e instituciones
competentes como medio para lograr una mejora I
continua en el desempeno de la SST. ‘

» Kit de herramientas web para sistemas de gestion de la 4 © bl \
seguridad y la salud en el trabajo / organazacm:q
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/occupational-safety-and-health-management-systems/lang--en/index.htm
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Factores ambientales en el lugar de trabajo:
repertorio de recomendaciones practicas

Ambient factors
in the workplace

i'. - =
et i ¥ F Taal
Fopid » Bro ot

» Obligaciones, responsabilidades, deberes
y derechos generales

» Principios generales de prevencion y
mejora

» Requisitos especificos de evaluacion,
prevencion y control, vigilancia de la salud,
y formacion e informacion para factores
especificos

Anexo

» Informacion sobre los limites de exposicion

» No se indican limites de exposicion para
las vibraciones, pero se hace referencia a
la norma I1SO pertinente.

10
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Exposure
to mercury
in the world
of work:

THE SOUND MANAGEMENT
OF CHEMICALS AND WASTE
IN THE WORLD OF WORK

Seguridad quimica en el mundo laboral

Exposure to hazardous
chemicats at work and
resulting health impacts:
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Salud laboral

» Mantenimiento y promocion de la salud y la capacidad laboral de los trabajadores
» Mejora del entorno laboral y del trabajo para favorecer la seguridad y la salud

» Desarrollo de organizaciones y culturas de trabajo (también promueve un clima social positivo y
un buen funcionamiento y puede aumentar la productividad de las empresas)
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Criterios de diagnostico y exposicion a las enfermedades profesionales

Notas de orientacion para cada tipo o grupo de
elementos de enfermedad especificados en la Lista de
la OIT de 2010, de acuerdo con la siguiente estructura:

Caracteristicas generales del agente causal
Exposiciones ocupacionales

Perfil toxicoldgico (para agentes quimicos) 0 mecanismos
biologicos (para agentes fisicos y bioldgicos), principales
efectos sobre la salud y criterios diagndsticos

Acciones clave para la prevencidn

13
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GIEA

Review report on laws and
practice related to human
factors/ergonomics and manual
handling at the workplace

4
4

Occupational
Safety and Health
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Salud mental en el trabajo

Centrarse en la prevencion de los riesgos psicosociales mediante la realizacion de evaluaciones de riesgos
y la adopcion de medidas colectivas e individuales de prevencion y control; tener en cuenta la interaccion
entre las condiciones de trabajo y de vida y potenciar el valor otorgado a la seguridad y la salud dentro

de la organizacion.

';i) sendrrres 'Q - International Labour Office
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Trainer's gulde —
SOLVE: 75
Integrating Health Promotion R i
) ging work-related
. into Workplace OSH Policies : psychosocial risks during
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Promover la justiciasocial y el trabajo digho
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23 World Congress on
Safety and Health at Work

Sydney 2023

Eventos y campahas

XXI1l Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 - Sydney, Australia
» 27 - 30 de noviembre de 2023

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

El Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2025 se centrara en los impactos de la digitalizacidn y la inteligencia
artificial (IA) en la seguridad y salud de los trabajadores.

Este tema examinara varias nuevas tecnologias desde la perspectiva de la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo:
Robots avanzados
Inteligencia artificial (IA) y aprendizaje automatico
Exoesqueletos
Vehiculos aéreos no tripulados (UAV)
Internet de las cosas (IoT)
Realidad virtual y aumentada

—ilo.org/safeday

Garantizar la sequridad

. .. . . . y la salud en el trabajo
Promover la justiciasocial y el trabajo digno en un cfima camblante


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/lang--en/index.htm
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Trabajo interinstitucional y de

colaboracidén de la OIT

» Participacidn de las partes interesadas del mundo laboral en el

proceso SAICM después de 2020

» Participar en IP3 Bangkok, IP4 Bucarest, IP4.2 Nairobi, en cualquier

proceso intersesional venidero y en ICCM5, movilizando a los
actores de los Ministerios de Trabajo, las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de trabajadores.

» Programa Interinstitucional para la Gestién Racional de las
Sustancias Quimicas (IOMC)

» Gestiona el Esquema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Caja de Herramientas del IOMC, disponible aqui:
iomctoolbox.org

» Convenios de Basilea, Rotterdam, Estocolmo y Minamata

» Grupo de Trabajo Interinstitucional de las Naciones Unidas
sobre las ENT (UNIATF)

» Organismo Internacional de la Energia Atomica (OIEA)
» Varias redes: IOHA; IOSH; ICOH; EU-OSHA, etc.

>
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Colaboracion OIT-OMS (directrices sobre salud mental,
teletrabajo, etc.)

» Coalicion Mundial para la Seguridad y la Salud en el

Trabajo
Congreso A+A

Grupo de Amigos de la Salud Mental y el Bienestar de la
ONU

Asociacidon contra el acoso laboral

Salud mental en el trabajo: Informe conjunto OIT/OMS
sobre politicas

Estimaciones conjuntas OMS/OIT de la carga de
morbilidad y lesiones relacionadas con el trabajo
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Programas y proyectos de la OIT

= !'. [ Y --::5:!F|
» Programa emblematico de seguridad y salud para todos
El programa se centra en la adquisicion de conocimientos, el refuerzo de SAF TY
las capacidades nacionales, la creacion de marcos nacionales propicios y el == HEM_TH
fomento de la demanda de lugares de trabajo seguros y saludables. FUH M_I_

» Fondo Vision Cero

La VZF redne a gobiernos, organizaciones de empresarios y trabajadores,
empresas y otras partes interesadas para avanzar hacia la meta de cero
accidentes, lesiones y enfermedades laborales graves y mortales en las
cadenas de suministro mundiales.

Promover lajusticiasocial y el trabajo digno E%ﬂ%
i % j
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Proyectos recientes de la OIT sobre SST

» Norte de Africa

Seguridad y salud para todos en los
paises del Magreb: Promover un
entorno de trabajo seguro y saludable
para los trabajadores en situacion de
vulnerabilidad, como los jévenes y las
mujeres (noviembre de 2022 - abril de
2024)

Promover la justiciasocial y el trabajo digno

» México

Mejora de la SST en la cadena de suministro de tomates y chiles
(enero de 2021 - diciembre de 2025)

» Filipinas e Indonesia

Mejora de los derechos de los trabajadores en los sectores
rurales del Indo-Pacifico con especial atencidn a las mujeres
(diciembre de 2020 - noviembre de 2024)




CIF@@% CIT-OIT (Turin) Cursos SST 2024 21
Centrolnterracional de Formacion I ‘

Master in OSH, residential phase (English)

Improving the national framework for OSH (English)
Healthy and safe conditions in the garment sector (English)

Distance learning course on OSH (English)

Améliorer le cadre national de sécurité et de santé au travail, (French)

The Prevention of Work-related Occupational Diseases (English)

Employment Injury Schemes and the Prevention of Occupational Accidents and Diseases (English)
Online workshop on ILO International Classification of radiographs of pneumoconiosis (English)
Workshop on management of OSH in international organizations of the United Nations (English)

Health and Safety in the leather and tanning sector (English)

Introductory course on Occupational Safety and Health (online free course) (English)

Collective Action for a Safe Commute (English) (online free course)

Gestao de riscos quimicos no setor agricola (Portugués) (online free course) UNDER PREPARATION (UP)
Melhorar a seguranca, a saude e as condig¢oes de trabalho na agricultura (Portugués) (online free course) UP

Seguridad y Salud para trabajadores domésticos (Spanish) (online free course) UP » ilo.org



CIF@@ Cursos SST presenciales 2025
CentroIntermacional de Formacién I ‘

1. Distance learning course on OSH (English and Arabic), 10/02/2025 - 25/07/2025

22

2. Workshop on management of OSH in international organizations of the United Nations (English),
24/03/2025 - 28/03/2025.

3. Improving the national framework for OSH (English), 14/04/2025 - 13/06/2025.

4. Employment Injury Schemes and the Prevention of Occupational Accidents and Diseases
(English), 28/07/2025 - 12/09/2025.

5. The Prevention of Work-related Occupational Diseases (English), 02/06/2025 - 13/06/2025.
6. La prevencion de las enfermedades del trabajo (Spanish), 07/07/2025 - 18/07/2025.

7. Master in OSH (English), 08/09/25 — 30/09/26.

8. Distance learning course on OSH (English, Spanish), 08/09/2025 - 31/12/2025.

9. Online workshop on ILO International Classification of radiographs of pneumoconiosis (English),
13/10/2025 - 16/10/2025.

10. Academy on OSH (English, French & Spanish), 17/11/2025 - 21/11/2025.

» ilo.org
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Centro intermack mld: Formacion k

Cursos SST en linea gratis (participantes
registrados/certificados)

Major Industrial Accidents and their Prevention (from November 2022) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2714 (2,213/534).

Improving working and health conditions in agriculture (from November 2022) (English) https://fecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2564 (637/90).

Mejoras de las condiciones de trabajo y de salud en la agricultura (from September 2022) (Spanish) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2416 (277/81).

Management of the chemical risk in the agricultural sector (from November 2022) (English) https://fecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2417 (895/264).

Gestion del riesgo quimico en el sector agricola (from August 2022) (Spanish) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2346 (5,738/2,809).

Fire Safety Management course (from April 2019) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=669 (21,090/4,130).

Essentials of Fire Safety Inspection (from April 2019) (English, Bengali) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=145 (14,671/2,151).

Collective Action for a Safe Commute (from May 2024) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=3411 (648/469).

Major Industrial Accidents and their Prevention (from November 2022) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2714 (2,213/534).

Improving working and health conditions in agriculture (from November 2022) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2564 (637/90).

Mejoras de las condiciones de trabajo y de salud en la agricultura (from September 2022) (Spanish) https://fecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2416 (277/81).

Management of the chemical risk in the agricultural sector (from November 2022) (English) https://fecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2417 (895/264).

Gestion del riesgo quimico en el sector agricola (from August 2022) (Spanish) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=2346 (5,738/2,809).

Fire Safety Management course (from April 2019) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=669 (21,090/4,130).

Essentials of Fire Safety Inspection (from April 2019) (English, Bengali) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=145 (14,671/2,151).

Collective Action for a Safe Commute (from May 2024) (English) https://ecampus.itcilo.org/course/view.php?id=3411 (648/469).

» ilo.org
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Informes de enfermedades profesionales en algunos paises

Country

Argentina
Benin
Burkina Faso
China
Cote d’'lvoire
France
Italy
Japan
Senegal
Thailand
UK

USA

Populations
(Millions)

1.339

GDP per
capita (US$)
World bank

12,034
1,583
1,513
9,233
2,039

36,104

33,111

35,178
1,944
9,820

36,901

49,965

Reported Cases
Occupational
Diseases

71,194
46,558
7,779

7

4,575
8,530
224,500
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Estimaciones conjuntas de la OMS/OIT sobre la carga de enfermedad y lesiones relacionadas con

el trabajo, 2000-2016
e TOTAL NUMBER OF ATTRIBUTABLE DEATHS, BY OCCUPATIONAL RISK FACTOR, 183 COUNTRIES, FOR THE YEAR 2016
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Motivos de preocupacion

» Sectores peligrosos

200.000 accidentes de trabajo mortales por afio sélo en agricultura, silvicultura y pesca,
construccion, industria manufacturera (63% del total).

» Riesgos tradicionales

» Accidentes y catastrofes industriales graves

» Crisis y emergencias ambientales y sanitarias

» Crisis demograficas

» Modalidades y formas de empleo

Formas de empleo atipicas, economia informal, PYMES, trabajo a domicilio, teletrabajo
» La economia verde y las tecnologias verdes

» Tecnologia, digitalizacion, IA y nanomateriales

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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Revisidén de una nueva Estrategia Global de Seguridad y
Salud en el Trabajo

» Marzo de 2023:

Adopcion de las propuestas y la hoja de ruta para la revision de la Estrategia
Global de Seguridad y Salud en el Trabajo (2003) y la promocion de un entorno
de trabajo seguro y saludable como nuevo principio fundamental y derecho en
el trabajo.

» Noviembre de 2023:

Presentacion de la Estrategia mundial de seguridad y salud en el trabajo 2024-
30y del plan de accion para su aplicacion

Promover lajusticiasocial y el trabajo digno




» Esquema general del marco estratégico propuesto

Hacer realidad de forma progresiva el derecho fundamental a un
entorno de trabajo seguro y saludable en todo el mundo y, en ultima
instancia, contribuir a reducir el nimero de muertes, lesionesy
enfermedades relacionadas con el trabajo
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» Enfoque centrado en las personas, inclusivo y con perspectiva
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Desarrollo de nuevas normas

» Posible nueva norma internacional del trabajo sobre riesgos biolégicos, que se debatira en las
reuniones 112ty 113t de la Conferencia Internacional del Trabajo (2024/2025).

» Reunion de expertos para la validacion de directrices técnicas sobre riesgos quimicos (2023)
» Posible instrumento sobre productos quimicos
» Revision y finalizacion de los principios y directrices sobre factores humanos/ergonomia

» Debate sobre un instrumento relativo a la proteccién de las maquinas

Promover la justiciasocial y el trabajo digno



@iy E=  E| proceso normativo de la OIT

Informe amarillo:
Respuestas al cuestionario
: y conclusiones propuestas
Reunion con miras a la elaboracion

Informe café;
Comentario de la
Oficina y textos

tripartita de de un convenio a de una propuestos de convenio
expertos de recomendacion y recomendacion para
la OIT comentarios
l | Q
Marzo Junio Diciembre Marzo Junio Agosto Marzo Junio
de 2021 de 2022 de 2022 de 2024 de 2024 de 2024 de 2025 de 2025
| I
£l Conzelo o Informe blanco: iscusié
. -, - 1.2discusion CIT : A
Administracion Analisis de la Informe azul: DISCUSIOh final CIT
inscribe el punto : y ) con miras a la
normativo el orden del legislacion y la _Comentarios sobre el adopcion de nuevos
dia de las reuniones practica nacionales informe café y proyecto e TE S
de la cgogg 2024 y cuestionario de instrumentos
y




‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

---------

ik
............

Gracias por su atencion.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y Entorno de
Trabajo (OSHE)

oshe@ilo.org
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